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Palyaorientacio, palyavalasztasi tanacsadas
a gyermekotthonban



Bevezetés

Eletiink sorén szamos dontést kell meghoznunk. Ezek koziil az egyik legnehezebb és
legtdbb kovetkezménnyel jard elhatédrozés jovends pdlyank, foglalkozasunk kivalasztasa. Jo
dontés esetén vélasztott pdlyankon esély nyilik arra, hogy megteremtsiik életiink anyagi
feltételeit, érdeklédésiinknek és képessegeinknek megfeleld, sikeres munkéd végezziink. A
rossz dontés — ha nincs erénk, lehetéségink vétani — nehéz életkdrilményekhez,
kurdarcokhoz, frusztraciéhoz vezet.

Ebben a nehéz dontésben mindenki tdmogatasra szorul. A tdmogatas nem csak azt
jelenti, hogy a nyolcadik osztalyba kertl6 gyermek szamara elhatérozasdhoz minden
szilkséges informécidt biztositunk! A gyermek kordl él6, vele foglalkozo felnéttek hosszu
éveken a tudatosan folytatott pdyairanyito, palyaorientdl6 tevékenysegére van szilkkség. Csak
igy alakithatjuk ki a fiatalokban a szilkséges id6pontra a személyiségnek azt a sajatos
alapoté, amelyet palyavalasztési érettségnek nevezink. A jelen dolgozat 6 célja, hogy ennek
a hossz( és alapos tevékenysegnek — a pdlyaorientécionak — szakirodalmét is étekintve, a
payairanyitdshoz szervesen kapcsolodo, azt kiegészité plyavélasztas tanécsadés feltételeit,
mabdszereit tisztézza

A foti Kéroly Istvadn Gyermekkozpont pszichologus teamjének rendszeres, évente
visszatéré feladatai kozé tartozik, hogy a nyolcadikos ndvendékeknek az el6ttik alé nagy
feladatban - a pélyavalasztésban - segitseget nyljtsanak. Az évek soran sokszor lathattuk azt,
hogy a gyerekek nem gondoljdk & elég mélyen dontésiket, gyakran nagyon esetleges,
felszines szempontok alapjan dontenek. Ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a kozépiskola
elsd évében egymas utén jelentik be: iskolé szeretnének véltani. A megfelelé helyet gyakran
csak a mésodik valtas utan talaljék meg.

A kudarcokkal teli folyamat elkeriilése érdekében egyik elsddleges célunknak azt
vélasztottuk, hogy a tandcsadas soran ragbresszilk a nyolcadikos ndvendékeket dontésik
Sllyéra, és erésitsik bennik a motivaciét egy &gondoltabb pélyavélasztéshoz. Emellett
természetesen igyeksziink évrél évre fejleszteni azt a modszerkészletet, amelyet munkankhoz
felhaszndlunk, hiszen mésik elsbdleges célunk az, hogy ehhez a nehéz dontéshez —
képességeikrol, motivacioikrol - minél objektivabb informécidkkal |&hassuk el 6ket. Nem
hallgatjuk el el6lik azonban azt sem, hogy modern vildgunkban a pélyé vélaszto fiatal
gyakran nem egy életre vélasztja szakmdjat. Nem feltétlentl az a sikeres, aki j6 szakmat
vélaszt, hanem az, aki kurdarc, vagy a korulmények valtozésa esetén rugalmasan tud
tovabbképz6dni, munkahelyet, vagy akar foglalkozést véltani.

Dolgozatomban elészér a munkénk alapjat, hétterét add elméleti megfontolasokat
foglalom Ossze, a pdlyavalasztési tanécsadésra, palyaorientaciora vonatkozd szakirodalom
alapjan. Az ebben a témaban fellelhet6 szakirodalomnak érdekes jellemzdje, hogy egy-két
kivételtol eltekintve a nyolcvanas évek elején (vagy még azel6tt) irddott. Pedig a téma azbta
sem vesztette el jelentéségét, s6t napjaink gyorsan valtozé vilagaban a palyavalasztas elott
alo fiataloknak egyre nagyobb, haszndlhaté segitségre lenne szikségik.

A dolgozat mésodik felében az elmult 6t év munkgjanak tapasztalatait mutatom be,
ismertetve a tanacsadas soran felhasznélt eszkdzoket, mddszereket, és azok alkal mazésanak
tanulségait. Irasom végén a tovabbi fejlédés lehetdségeit igyekszem dsszegyiijteni.



A szakirodalom attekintése

A pélyaorientacio céljai

A payaorientacid, payairanyités hosszl, kovetkezetes, kitartd munkajd mér egész
kiskorban érdemes elkezdeni. A folyamat elsddleges célja a pdlyavilasztési érettség alapveto
feltételeinek megteremtése. Ez szerencsésen egybevég a nevelés torekvéseivel: szeretnénk, ha
a rankbizottak jellemes, megbizhat6, érdeklods, kitartd, szocidbilis emberekké vananak.
Ebbdl kdvetkezik, hogy a palyavalasztast segité tevékenységnek — akércsak a nevelésnek - a
gyermek egész személyiségére kell iranyulnia. Ebresztgetni kell benne a megfelels
érdeklédést, motivaciot, ki kell alakitani a szakmai bevaléshoz és a tarsas alkalmazkodéshoz
szilkséges jellemvonasokat (Szilics 1980).

Ha a palyairényitas specifikus céljait akarjuk megvizsgalni, a szakirodalom alapjan a
kovetkezoket gyiijthetjik ossze:

- Az egyén pszichés dtruktirganak fejlesztése (képességek, személyiség,

tulajdonségok, érdeklédés)

- Az oOnismeret fejlesztése, a pszichés struktira elemeinek palyavonatkozasu

hangstilyozésa

- A jovotervezés segitése, az én-azonossag €s az énidentitas erdsitése, az énkép

fejlodésenek formalésa és iranyitésa

- A szamitasba vehet6 palydk ismertetése

- Az egyes palydk kdvetelményrendszerének, jellemzéinek ismertetése

- A palyakhoz szilkséges képzés korulmeényeinek, feltételeinek ismertetése (F. Toth és

mtsai 1982)

Az €elsd harom cél a gyermek vagy serdilé egyéni, személyes szempontjait
hangsilyozza. Ha a fiatal redlis oOnismerettel, pozitiv énképpel, stabil énidentitassal
érdeklddésének, tehetségének, adottsgainak megfelelé palyat valaszt, lelkesedni tud jovends
foglalkozésa irant, akkor valdszintileg sikeresebb lesz a képz6 intézményben, és jobban fogja
magéat érezni leendé munkahelyén (Arany és mtsai 1999).

A mésodik harom szempont a felmertl6 szakmaék, pdlyak tartaimanak, jellegének
megismerésér6l szél. A munkakovetelmények, az egészségi és személyi kovetelmények
megismerése sok illUzid és téves varakozas eloszlatésaban segithet (Arany és mtsai 1999).

A gyermek kora pélyavélasztési tervei hiien fejezik ki a neveltetése soran elsajétitott
és elfogadott értékeket, torekveseket, kornyezeti elvarasokat és ravonatkoztatott terveket.
Erdemes ezért mindig arra is figyelni, hogy melyek a gyermek f6 motivumai egy pélya
kivalasztésndl. Azért torekszik ebbe az irdnyba, mert szlleitél ehhez kapott mintat,
Osztonzést, ezt véarjdk tole, vagy sajét érdeklodése, tudasvigya, belsd igényei vezetik a
dontésben, és ezért eréfeszitéseket is hajlando tenni? A kérdés tisztédzasa akkor is fontos, ha a
tanulé nyilvanvaldan meg tud felelni az adott pélya kovetelményeinek (F. Toth és mtsai
1982)!

A pélyaorientécié csak akkor lehet eredményes, ha tamaszkodik a gyermek sajét
aktivitasara. A f6 cél a gyermek ontevékenységének fokozasa a megfelelé palya megtaldlasa
érdekében. A gyermeknek meg kell éreznie a pdlyavélasztés belsé szikségletét. Nem szabad
ezt Kkivulrél kapott feladatnak tartanial Tudatositani kell benne, hogy sikeres
palyavalasztésaért 6 tehet alegttbbet (Szlics 1980).

Kinek a feladata a palyaorientacié, a palyairanyitas?



A péayavdlasztéas gondos elokészitése egyrészrél az iskola (osztlyfonokok,
szaktanérok) feladata. Feladatuk Rozsnyai Margit szerint (Rozsnyai 1999) a kovetkezo
komponensekre bonthaté:

- A tanuldk palyavdlasztési és személyi érettségének elésegitése (jellemzé ugyanis
ebben a korban az 6ndllétlansag, a dontési helyzetek kerlilése, a felel6sségérzet
hidnyos volta, valamint a hosszd tavi kdvetkezmeények a nem 14t4sq)

- A tanulok palyavalasztasi tanacstalansdganak megoldésa (pélyaismeret hianya vagy
astabilnak vett vllasztasi lehetdseg hirtelen megvaltoztatésa esetén)

- A pélyavdlasztasi dilemma  eldontésének segitése (ha a tanuld  érdeklodése
tobbiranyu, s egyidejiileg mindegyik iranyhoz ragaszkodik)

- Az inadekvét elképzelések megvaltoztatdsa (pl. tanuldsi eredménytelenségek,
bizonyos egészségi dlapotok esetén)

- A kornyezet és a gyermek palyaelképzelésének harmonizdlasa (a konfliktus
megoldésa)

Természetesen a csalad felnétt tagjal is befolyasoljak észrevétlentil-észrevetten a
gyermeket, az otthon lathat6 és a munkahelyikon végzett, a gyermekek szamara gyakran
«zinte ismeretlen munkjukkal. Ez a befolyésolés, a sziil6k, rokonok informécidja és
személyes példgja szerencses esetben a helyes, redlis tervek kialakuldsanak forrésava valhat.
A csaladtagok elvarasai azonban a pélyavdlasztas folyamatanak tamogatésa mellett idonként
annak eltorzuldsahoz is vezethetnek (Rozsnyai 1999); (Sziics 1980).

Ha az iskola és a csalad nyujtotta segitség nem elegendé a kérdés eldontéséhez,
érdemes kapcsolatba Iépni a pdlyavllasztast segité intézményekkel (Fovarosi Palyavélasztasi
Tanécsadd, Nevelési Tanacsadok, Févérosi Pedagdgiai Intézet tb.) (Arany és mtsai 1999).

A palyavélasztas iranyitasanak fokozatai iskolai évfolyamonkeént

Az iskoldban az 6todik-hatodik évfolyam soran indulhat meg az igazén tudatos
payaorientacios munka. Ekkor azonban még mindig csak a pélyavalasztés széleskori
megal apozasa a feladat.

A hetedik osztdlyban mér sor kertilhet a konkrét tanacsadasra is, ennek nagy elénye,
hogy van id6 az elképzelések alakitédsara, a Kitlizott cél megvalositasa érdekében tett
eréfeszitésekre.

Végsé dontés a nyolcadik osztdyban alakithatd ki, ekkor ugyanis a tanulék mér
érettebbek, a pélyavélasztas kérdését komolyabban veszik. A nyolcadikosok esetében az
egyre rovidulo felkésziilési idé jelent gyakran nehézséget (F. Toth és mtsai 1982).

A palyavdlasztas tanacsadas fogalma

A péalyaember megfelelés vizsgdlatanak két f6 iranya van. Az egyik, a
payaalkalmassagi vizsgélat, amely egy adott palyabol kiindulva keresi az arra legalkalmasabb
személyt. Dolgozatom térgya - a palyavélasztési tanécsadés - épp ellenkezéleg, a tanacskérs
fiatal személyiségébdl indul ki, és keresi meg a szdméra leginkabb megfelelé palyé vagy
payakat (Rokusfalvy 1982).

Rékusfalvy Pal a kovetkezéképpen fogalmazza meg a pélyavalasztési tanécsadés 6
céljat: A fiatalokat ,... Ugy és olyan pdlyavilasztés elhatarozésra juttatni, hogy az késébbi
munkatevékenységikben,  életpdlygukon, a tésadamilag hasznos és  értékes
Onmegvalositédsnak tartds és szilard alapja legyen.” (Rokusfalvy 1982 65. 0.). A definicio
egyik fontos szempontja, hogy a tanacsadas hosszu tavra szol, a mésik, hogy a tarsadalom és
az egyén érdekeit mindenképpen 6sszhangba kell hozni.



A péyavdlasztasi tanacsadds a munka, fejlodés, pedagdgiai  pszicholdgia,
pszichodiagnosztika és a pszichoterdpia hatarterlletén helyezkedik el.
A Ieggyakorlbb problémék, amelyekkel a padlyaval asztési tanacsadast igénybe veszik:
Testi fogyatékossag miatti palyavélasztasi nehézség
- Péalyavdlasztési éretlenseg
- Haegy fiatal joképességii, sokoldalt, de nem tud valasztani a palyak kozul
- Haegy tanuld neurotikus reakcidkat mutat, alkalmazkodési nehézsegekkel kiizd
- Haaz elvardsok, a képességek és az aktudlis teljesitmény kozul valamelyik ketté
kozott nagy ellentét feszll (Rokusfalvy 1982)
A pszicholdgiai palyavalasztas tanacsadas jellemzdi, feladatai

A pélyavalasztési tanacsadas jellemzoi:

- Nem alkalmassdgvizsgdlat, teha nem egy-egy pélya kovetelményeibél, hanem az

egyén személyisegebol, képességeibdl indul ki.

- A jelen dllapot feltarasa mellett keresi a fejlédés, fejlesztés lehetdségeit.

- A palya vélaszto fiatal aktiv egylttmikddésére szamit, nem veszi & tole a dontést.

- lgyekszik javaslatét elfogadtatni, de nem teszi azt kételezové.

- A konkrét palyavdlasztason tul az egész életlt alakitédsaban segit.

- Munk§ja akkor igazédn hatékony, ha a pedagdgus személyiségfejleszté, onismeret

novels, pdlyaismerteté tevékenységére épit (F. Toth és mtsai 1982).

A péyavdlasztési tanécsadas fo feladata és eszkdze a fiatal személyisegének
vizsgdlata A személyiség ebbsl a szempontbdl leginkdbb vizsgdlando terlletei: 1. az
érdeklgdés és motivacios rendszer, 2. a kulonbdzs képességek, 3. a személyiségstruktura,
dinamika. Ezeken kivll természetesen nagyon fontos a tandcskéré kornyezetének, csalédjanak
megismerése. RoOkusfalvy (1982) az dltala ismertetett nagyszdmu, vizsgdlando
személyiségteriiletenként csoportositott tesztek kozil harmat emel ki: az anamnézist, az
exploréciét és a palyavllasztasi kérdoivet. Ezek atfogd jellegiek, lehet6vé teszik a
payavalasztési probléma feltdrasat, a tanacskéré személyiségfejlodés-torténetének
megismerését, illetve a vizsgalati adatok parhuzamos  értelmezését, egységes
személyisegképbe foglalésat (Rokusfalvy 1982).

A pszicholoégushoz fordulé fiatalok akkor tudnak helyes dontést hozni, ha
személyiségik a szilkséges mértékben érett és differencidlt, és az optimalis mértékben 6néllo
és felelsségteljes dontésiik onismereten és palyaismereten alapul. igy nem elég, ha csupan a
tanacskérok képessegeit és személyisegét vizsgdljuk meg, hanem a visszajelzések,
beszélgetések réven onismeretiiket, onfejleszté készsegiket is erdsiteni kell. Segiteni kell a
fiatalt az alternativakként felmerlilé palyak jobb megismerésében is. A tanacsadasnak mindig
ki kell terjedni a szil6k meggyézésére is, illetve a szllék és a gyermek kozotti dsszhang
megteremtésére. Végll fontos az is, hogy a pszicholdgus felkészitse a hozza fordul6 fiatalokat
az esetleges kudarcra, és mutassa meg nekik a pozitiv valtas lehet6ségeit (Rokusfalvy 1982).

A palyavélasztas nehézségei, dilemmai

A palyavdlasztasi folyamat egyik alapproblémaja, hogy a tanulék nagy része az
dtalanos iskola nyolcadik osztdlyaban sulyos dontés elé kerl. Arra kényszerlilnek, hogy
jovojuket  megtervezzék, palyaterviket megfogalmazzak, pedig személyiséguk
kibontatlansaga, jovojiukre vonatkoz6 elképzeléseik esetlegessége, én-azonossaguk
kidolgozatlansaga, serdilékori megoldatlan problémaik még erre a feladatra felkészlletlenné
teszik oket. A fejlodéslélektan megdllapitésai szerint az ember leghamarabb 16-18 éves
koraban ér el olyan fejlédési szintre, amikor tényleg elkezdi atlatni a tarsadalom mikodéset,
Osszefliggéseit (F. Téth és mtsai 1982).



A tanédcsadés mésik gyakori problémédja, hogy a jelentkez6 fiatal valasztasa nem redlis,
valamilyen szempontbdl inadekvét. Ilyenkor a tandcsadd pszichologusnak kiildndsen
korultekintéen kell koriljarnia a problémét, feltérnia a fejlesztés esélyeit, a tartalékokat. A
beszélgetések soran fokozott tapintatot, beldtaskészséget, onkontrollt kell mozgdsitania, hogy
visszgjelzései a paly& vaasztéban ne onértékelési sérilléseket okozzanak, vagy teljes
elhéritast inditsanak be. Ilyen inadekvécios lehetéségek példéul, ha a vllasztott palydhoz nem
megfelelé a fiatal intellektudlis szinvonala vagy aktudlisan nyqjtott teljesitménye, esetleg
inadekvat motivacié fedezheté fel a héttérben. Inadekvéd motivécid lehet pl. a kdrnyezet
nyomasa, testvérrivalizaco, hatalmi igény stb. A megoldés lehetéségét jelentheti az Gnismeret
fejlesztése vagy a palyavllasztasi terv megvaltoztatésa (Herskovits 1992).

A harmadik probléma a tarsadalom é&talakuldsdban rejlik. A rendszervéltés Ota a
magyar gazdasdg folyamatos &alakulasban van. Vaéltozik a szakmék tartalma, egyes
szakmakra csokken az igény, mig mas palyakon sosincs elegends képzett szakember. Nehéz
megjosolni, hogyan fog ez aakulni, mire a palya valaszto fiatal iskoléit elvégzi. Nagyon
fontos azonban ezt a szempontot is figyelembe venni (Arany és mtsai 1999).

Palyavalasztas, plyaorientacié ésa gyermekvédelem

A gyermekvédelmi intézményekben (kollégiumokban, neveléotthonokban) magétdl
értet6dé médon fogalmazodik meg, hogy a neveléknek, nevel6tandroknak is kulcsszerepik
van a palyaorientacié tamogatésaban. A kitiizott célok megegyeznek a csalddban €l6 gyerekek
payairanyitésdt végz6 pedagogusok torekvéseivel. A gyermek egész személyisegének
fejlesztése, az érdekl6dés, motivacid ébresztgetése, a szakmai bevdldshoz és a téarsas
alkalmazkodéshoz szilkséges jellemvonésok kialakitésa, a lehetséges padlydk megismertetése
minden nevel6 és oktatd kozos célja (Sziics 1980).

A korulmények, amelyek kozott a gyermek él, az egész pélyaszocializécids folyamatot
mégis mas keretbe helyezik, Uj szempontok mertilnek fel, a méshol természetes feltételek itt
hidnyoznak.

llyen eltérés példaul a pdlyavllasztast tdmogatd szlil6i héttér esetlegessége. Sziics
Jozsef (Sziics 1980) ennek ellenére fontosnak tartja a gyermekkel kapcsolatot tartd sziilok
szocidlis helyzetének, foglalkozasi viszonyainak és a gyermek palyavélasztasaval kapcsolatos
dléasfoglalasanak megismerését. Azt is érdemes szerinte figyelembe venni, mi a gyermek
véleménye errél az allasfoglalasrol.

Sandor Jilia szerint (Sdndor 1980) az dlami gondoskodasha kertilé 1anyoknak egész
més a viszonyuk a jovovel, mint rendezett csaladban él6 térsaiknak. Furcsan fogadjak azt a
kérdést, hogyan képzelik jovends életiiket, hiszen a legtdbben még a holnapi napjukrél sem
tudjék, miként telik majd el. Korosztalyuk életkori sajdtossagai alapjan azt gondolnank, tele
vannak tervekkel, szines, érzelmes, romantikus elképzelésekkel. Az dlami gondoskodasba
vett lanyokat megkérdezve azonban Sandor egész mést tapasztalt. Fantazigjuk szegényes,
igényeik alacsonyak és korldtok kozé szoritottak. Terveik, vagyaik hétkdznapiak,
szegényesek, szintelenek.

Benedek Istvan vizsgdlata (Benedek 1980) szakmunkéstanuldé —kollégistédk
palyavalasztésanak hétterében allé6 motivéciokat térképezte fel. Nagyon érdekes, hogy a
leggyakoribb indok, amiért az adott kdzépiskolat valasztotték az volt, hogy a falubeli bardtaik
kozul tobben ugyanebbe az iskoldban tanultak tovébb. Benedek szerint ez nagyobb
biztons&got ad atanuldknak. Ez a szempont még az érdeklédésnél is ersebben hatott.

Lendvai Ferencné szerint (idézi Benedek 1980) a fizikai dolgozok gyermekei nem is
az egyes tantédrgyakban mutatkozd hianyossagaik miatt vannak leginkdbb hétranyban a
tovébbtanuldsndl, hanem a kultarédhoz valé viszonyukban, a miivel6dési igény hianyaban.



Ezek a hétranyok csak a szabadidé szervezettebb, értékesebb felhasznalasval lennének
csokkenthetok.

Ezek a leirasok nagymértékben Osszecsengenek a foti munkank soran szerzett
tapasztalatainkkal.

Az emult 6t év munkajanak, tapasztalatainak 6sszefoglalasa

A féti Kéarolyi Istvan Gyermekkdzpontban a gyermekek, fiatalok csaladias jellegi
lakésotthonokban élnek, a Gyermekvédelmi torvény rendelkezései szerint hat felnétt személy
gondoskodik réluk. A hat felnétt kozott (lehetéség szerint) ké& — felséfokd diplomaval
rendelkez6 — nevel6 dolgozik. Az dtaldnos iskolaskoru tanuldk tobbsége a Gyermekkdzpont
teriletén taldlhatd Fay Andrés Altalanos Iskoldba jar. A lakasotthonokban dolgozo felnsttek,
az altaldnos iskolaban tanitd osztalyfonokok és szaktandrok egyéniségiknek, ismereteiknek,
motivaltsaguknak megfelel6 mértékben éveken & tudatosan (vagy kevésbé tudatosan)
formalhatjék, nevelhetik a rgjuk bizott gyermekeket. A nevelésnek, formélasnak fontos része
kell, hogy legyen a palyaorientécid, palyairanyitas is. Ennek a munkanak az eredményeire
tamaszkodik, ebbe kapcsolodik be szervesen a Gyermekkdzpont pszicholégusai dtal évrol
évre végzett palyavalasztési tanacsadas.

Az elmult 6t évben valtozd metodikéaval, eszkdzokkel, de rendszeresen sor kertlt a
nyolcadik osztalyba jar6 tanulok intenziv palyairényitasara. A tapasztalatok minden évben
tovabb gazdagodtak, igy az el6z6 évben felmerlilé Uj szempontok alapjan mindig Ujra és Ujra
atalakitottuk atanacsadas rendszerét. Az egyik legfontosabb — tendenciaszerti - tapasztalat az
volt, hogy akarmikor fogtunk bele a pdlyavdlasztési alkalmak kivitelezésébe, mindig Ugy
éreztik, mar el vagyunk vele késve. Igy a program beinditéasanak idopontja évrél évre
korabbra kerilt.

A kovetkezékben az évek sorén kiprobalt, mindig Uj elemekkel gazdagodd, vizsgalati-
eszkdz készletet, tandcsaddi mddszergytijteményt fogom ismertetni.

Képességvizsgal at

A palyaorientacios, palyavllasztéssal kapcsolatos szakirodalom attekintése alapjan
nyilvanvalo, hogy a megfelel6 pélya, foglalkozés kivalasztasdnak egyik legfontosabb
feltétele, hogy a tanacsadd vizsgalati eszkzei alapjan tisztaba j6jjon a fiatal képessegeivel,
erossegeivel és gyongéivel, és ezt a megfelelé formaban vissza is jelezze neki. Ennek
megvalOsitésara a képességek vizsgadlatdhoz a kovetkezokben ismertetett tesztkészletet
alitottuk ossze. A kivélasztas egyik szempontja az volt, hogy a tovébbtanulashoz feltétlentl
fontos intellektudlis funkciok minéségérél megfeleléen &arnyalt képet kapjunk. Arra is
torekedtiink, hogy az eredmények alapjan visszajelezhessilk a tanacskéronek, az &tala
vélasztott palya kdvetelményei mennyire esnek egybe képességeivel. Azt is célul tiztik ki,
hogy a kivdlasztott tesztek viszonylag rovid idé alatt képesek legyenek nagy mintéval
Osszehasonlithatd (sztenderd) eredményeket adni. A kivélasztott terlletek és tesztek a
kovetkezok:

A figyelem vizsgalata:
- Révész-Nagy féle figyelem teszt
- Piéron féle figyelem teszt




Az emlékezet vizsgdlata:
- Ranschburg féle verbélis emlékezeti teszt
- Moede féle vizudlis emlékezeti teszt

A gondolkodés vizsgdlata:
- Ranschburg féle fogalom anal dgia teszt
- Szamsor a matematikai logika vizsgdlatara
- Absztrakciét vizsgald fogalomesoportosités proba

Az intellektus vizsgalata:
- Raven intelligencia teszt

A motivaci 6k felmérése

A pélyavlasztas hétterében meghliz6dd motivaciok felderitését, tisztédzasét is fontos
feladatunknak tekintettik. A szakirodalom is nagy sllyt fektet erre, kilon kiemelve az
inadekvat motivaciok veszélyes kdvetkezmeényeit. 1gyekeztiink tehét a palya valaszto fiatallal
folytatott kevésbé strukturdlt beszélgetések soran iskitérni erre, de kérdsivvel — strukturdltabb
forméban - is feltartuk a dontést befolyéasolni képes tényezéket. Erre afeladatra a Crites skalat
vélasztottuk ki. Ez a kérdoiv a pdlyavdlasztashoz, a kiszemelt palyahoz fiz6dé motivéciokat,
attittidoket 6t faktor mentén rendezi ossze:

- Flggetlenség skdla: milyen mértékben fogadja el a tandcskéré masok vélemeényét,

mennyire ragaszkodik hozza, hogy a dontést 6 maga hozza meg

- Egyedi érték skdla azt mutatja meg, hogy a vadlasztott foglalkozast milyen

mértékben dnmagaért, a pdlya szépségéért valasztja a kérdsiv kitdltéje, és mennyire
inkabb a jérulékos elonyokeért (pénz, tarsadalmi statusz)

- Hatérozottsag (vagy elhatarozas nehézsége) skdla: mennyire nehéz a fiatal szdméra

a dontést meghozni, mennyire elszant a dontéshozatalban

- Optimizmus skala: a tandcskéré milyen mértékben szamit arra, hogy a folyamatnak

sikeres vége lesz

- Informéci6 skala: mennyit tud a fiatal a munka vilégérdl, és a benne felmerdilt,

szédméara elfogadhat 6 foglalkozasokrol

A tapasztalat azt mutatta, hogy a rangsorban tendenciaszertien a Flggetlenség és az
Optimizmus skalak kerlilnek az élre, mig az Informécié skéla a sor végére szorul. A maradék
két skdla eredménye ink&bb egyénfliggének bizonyult.

Csaladfa, foglalkozasokkal

A palyavédlasztas mogott alo motivaciok feltérképezéséhez kapcsolodik a csaladfa
rajzoltatés is. A hagyoményos csaladfa rajzoléast azzal egészitettik ki, hogy a felidézett
rokonok mellé azok foglalkozasét is feljegyeztettik. Megkérdeztik, jelent-e pozitiv példat
valamelyikik a szamara, ismeri-e munkahelyiket, tevékenysegiket. Ennek a felmérése nagy
szerepet jaszik a fiatal eréforrésainak feltarasiban is, hiszen egy — a vélasztotthoz hasonl6
foglalkozési - rokon az informéciddtadastdl a gyakorlati- vagy munkahely biztositasaig
bezéréan rengeteg segitséget nyljthat. Tapasztalataink szerint ez a feladat a fiatalok egy
részének komoly nehézséget okozott, hiszen szinte semmilyen informécioval nem birt még
kozvetlen rokonairdl sem. A fiatalok méasik része azonban élvezettel rajzolta le — gyakran igen
kiterjedt — csalédfgjat, és komoly tanulsagokat hozott szdméra példaul egy generéciokon a
ismétl6do foglalkozassal vald szembesiilés.



Palyavalasztas kérdsiv

Mar két-hdrom éve végeztik a palyavalasztési tanacsadast, amikor szikségét éreztik,
hogy az addig sz6ban feltett t§ékozodo, a dontés torténetét, korilményeit kutatd kérdéseket
strukturdljuk, és egy kérdsiv formajaban rogzitsik. A kérdéiv megalkotésanal azt is célnak
taztik ki, hogy a szakirodalom &ltal szintén alapvet6 fontossagunak tekintett pdyairanyitasi
feladatnak eleget tegylnk, vagyis a vadasztott pdya, payakor feltétel- és
kovetelményrendszerét, a munkaveégzés korlilmeényeit a tanacskéré fiatallal tisztazzuk,
kozosen agondoljuk. Az igy kialakitott kérddiv a kovetkezo tételeket tartalmazza (szinte
minden té&elhez tobbféle, elére strukturdlt valaszlehetosegek is rendelkezésre allnak):

Dontéttél-e mar, hogy mivel szeretnél foglalkozni az &ltalanosiskola elvégzése utan?
Milyen foglalkozast valasztottal ?
Miért ezt a palyéat valasztottad?
Milyen iskolét kell elvégezned a fenti palya megval ésitdsahoz?
Tudod-e, hogy a valasztott iskolatipusban mi varhaté?
Egyetértenek-e a szlileid (nevel6d) a valasztédsoddal ?
Ismered-e a valasztott palyan dolgoz emberek munkéjat?
Vélaszd ki és hizd aléa azt, ami a valasztott munkat jellemz!
Sorold fel azokat a szakmékat, foglalkozasokat, amelyek az altalad valasztott palyahoz a
legkozel ebb allnak (az Un. rokonszakmakat)!
. Mérlegelted-e mér, hogy megvannak-e benned a valasztott foglalkozas eredményes
végzeséhez szilkséges képességek?
11. Tudsz-e valamilyen kul6nleges adottsagodr 6l ?
12. Tudsz-e olyan tulgjdonsdgodrél, fogyatékossagodrdl, amely a pélyavalaszasban
problémat jelenthet?
13. Mit tartasz éetcélodnak?

A kérdoiv kérdéseire ataldban kdzosen, széban kerestik a vélaszt, igy a felvétel —
egyaltaldn nem mellékesen — tovabbi tartalmas beszélgetések kiinduldpontjava valt.
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A tanacsadas formai, szinterel

A pélyavéllasztasi tanacsadas a leggyakrabban — féleg eleinte — egyéni keretek kozott
folyt. Ezeken a kétszemélyes alkalmakon vettik fel a képessegteszteket, és toltettik ki a
motivécios kérdoivet. Itt jeleztik elészOr vissza ezek megdllapitésait, és beszéltik & az
eredmények palyavélasztasi vonatkozasait. Az egyéni tandcsadas alkalmain rajzoltattuk meg a
foglalkozasokka kiegészitett csaladfékat, és tartuk fel az ebben rejlé motivéaciokat és
eréforrasokat. S végll ezeknek az alkalmaknak adott keretet a lazan strukturdlt palyairanyitd
beszélgetés, mely aztan a strukturatabb Palyavalasztési kérdoivvel egésziilt ki.

Méar a kezdetektol az egyéni tanécsadés folyamatd egy haromoldala (tandcskérd,
tanacsadd, neveld) talalkozd zarta le. Ezen az alkalmon lehet6ség nyilt arra, hogy a
beszélgetések eredményeit a nevelének is visszajelezzik, és a pszichologus-gyerek, gyerek-
nevel6 megbeszélések soran sziletett elhatarozasokat, célkitiizéseket, dontéseket egyméssal
Osszehangolva egységes, integrdt koncepciot dolgozzunk ki. Természetesen ezeken a
taldlkozokon — mint ahogy az egész folyamat soran — odafigyeltiink arra, hogy a dontést a
fiatal maga hozza meg. Igyekeztiink tudatositani benne, hogy a legttbbet 6 teheti sikeres
payavalasztésa érdekében, mi csak tamogatjuk, segitjlk ebben a nehéz és felelés
elhatarozésban.

Két-hdrom év utdn — részben a nyolcadikosok nagy szdma miatt — a tanacsadas
szinterei csoportos palyaorientécidval egésziiltek ki. A csoportos forma egyrészt lehetéve



tette, hogy ugyanannyi idé alatt tobb fiatallal foglalkozzunk. Masrészt a csoportban résztvevo
palyavélaszto nyolcadikosok informécidikat, Otleteiket, véleményiiket atobbiekkel megosztva
egymas tanacsadoiva valtak. A csoport tagjaival el6szor azt probaltuk dsszegyiijteni, melyek
ma a legdivatosabb szakmak. Ennek kapcsan elbeszélgettiink arrdl, hogy ezek a palyak miért
annyira vonzoak, és 6k személy szerint milyen szempontok alapjan valasztanak majd. Ezutan
egy jaték kovetkezett. A jaték instrukcidja a kovetkezo volt:
Képzeljik e, hogy egy szigeten vagyunk, és mindenkinek valamit dolgoznia kell! Mindenki olyan
szakméat valasszon, amivel szivesen foglalkozna! A kivalasztott szakmét nem érulhatja € a
tobbieknek, hanem az egyik csoportvezeté pszicholdgussal part alkotva néma jelenetben kell
eljatszania. Ezutan a csoport tagjai egy €ldre elkészitett lista segitségével dsszegyiijtik az eljatszott
foglalkozas jellemzsit. A lista 30 olyan tulajdonsagot tartalmaz, amelyek egy foglalkozast
jellemezhetnek (pl. sokat kell utazni; komoly erdkifejtést igényel; Ulémunka; jO helyesirast igényel;
sok tirelem kell hozza sth.). Ezutan az egész csoport megbeszéli, mi volt az a szakma, s melyek
valéban a jellemzsi. A foglalkozast valaszt6 fiatal pedig emondja, miért éppen ezt valasztotta, a
val 6sigban is ezt csinal na-e szivesen.

A csoportos akalom végén oOsszefoglaltuk, milyen szakmék Kkerlltek €6, s
bemutatédsuk milyen Uj tapasztalatokkal jart. A csoportban résztvevo fiatalok a feladatokat
valtozd motivécidval fogadtédk, de a részvételt nem utasitottak el. Voltak, akik masok karara
igyekeztek a jatekbodl tréfat faragni, de sajat jelenetét (dontését) mindenki komolyan vette.
Szinte mindenki olyan szakmat valasztott, amit a valdsagban is célul tiizétt ki Gnmaga elé.

A legutdbbi évben meriilt fel az Otlet, hogy a nevel6k szamara is teremtsiik meg egy —
a pélyavllasztassal kapcsolatos — csoportos taldlkozas lehet6ségét. A nevel6k nagyobb
részének ugyanis mar hatalmas ismeretanyaga, tapasztalata gyiilt 6ssze azokrol a Fot kornyéki
(pest megyei és budapesti) iskolakrol, amelyekbe kdzépiskolas fiataljaink tobbsege jar. Ha
egy nevel6 segiteni szeretne egy olyan gyereknek, aki mar tudja, milyen szakmét szeretne
vélasztani, de nem tudja, azt hol érdemes tanulnia, a pdyavélasztési konyvek, kalauzok
mellett leginkabb kollégaitél remélhet segitséget. Ennek az informaciddramlésnak a
koordindldséra jott 1étre a ,palyavélasztds borze’, amelynek pszicholégus teamink a
levezetését vdlata Ezen kivil iskolaktdl szarmazé szérdanyagokrdl, bemutatkozd
kiadvanyokrdl is gondoskodtunk.

A birze tapasztalatai egyértelmiien pozitivak voltak. A nevel6k egyenként, kotetlen
sorrendben vetették fel a rajuk bizott, pdlyavalasztés eltt alo fiatalokkal kapcsolatos
kérdéseiket. Ezutan az adott nyolcadikossal foglalkozd pszichologus mondta el, vizsgdlatai
szerint a tanacskéré hol tart a palyavalasztés folyamatdban. Végul a borze résztvevoi
Otletekkel, tapasztalatokkal egészitették ki a kialakult képet. Gyakran konkrét iskoldk is
szerepeltek a javaslatokban. A borze utén a nevel6k még kompetensebben tudtédk segiteni,
orientdlni a csoportjukban él6, nehéz dontés elstt alo fiatalokat. A dontést azonban
természetesen a pdlyavalaszténak maganak kellett meghoznia

Nehézségeink, dilemmaink a palyavalasztasi tanacsadas sor an

A bizonytalan, éretlen személyiség fejlesztése

Szinte minden évben taldlkoztunk olyan fiatalokkal, akiknek személyisége éretlen,
jovokeépe bizonytalan volt. Dontésiik - ha valamit sikeriilt végre elhatarozni — csak révid idére
szélt. Volt, aki minden konzultacion U otletekkel bukkant fel. Megfigyelhettik azt is, hogy
ezek a fiatalok roppant befolydsolhatdéak voltak, akivel éppen beszélgettek, annak a



véleménye aapjan vélasztottak maguknak palyat. Eléfordult az is, hogy valamelyik
nyolcadikos nevel6jével és a pszicholdgussal is egyeztetve, szdméra redlis palyavaasztési
tervet dolgozott ki. Amikor atovabbtanulasi papirt be kellett adni, akkor viszont osztalytérsa
abban a pillanatban érvényesiilé befolyasa miatt (hogy egy iskoldba mehessenek) egész méas
felvételi célt jelolt meg. Nyilvanvalo, hogy ezeknek a fiataloknak nem elegendé a
palyavalasztési tandcsadas viszonylag révid folyamata, hatékony felkészitésiiket sokkal el6bb
érdemes lett volna megkezdeni.

A palyavélasztas tanacsado kompetenciakore

Kollégaim kozott komoly dilemma targyat képezte a kérdés, milyen mértékben kell a
payavalasztési folyamatban résztvenniink, mennyire lehet konkrét atanacs, amivel a hozzank
fordul6 fiatalokat ellatjuk. Vaon a mi feladatunk-e, hogy az aktudlis tovabbtanulasi
lehetsegeket tartalmazd konyvbol a tandcskérével kozosen iskoldt keressiink, vagy hogy a
nevel6k szamara a kilonbozo6 iskolakbdl szérdanyagokat szerezziink be? Méra viszonylagos
egyetértés alakult ki kdzottiink abban, hogy a tulsdgosan konkrét segitségnyUjtas a nevelé és a
fiatal kozotti kapesolat fontos funkcidinak avéllalasét jelenti. A mi feladatunk ennél sokkal
kOzvetettebb. A pélyavllasztéshoz kapcsolédd pszicholdgiai tandcsadas  éttekintett
szakirodalmaval Osszhangban a feladatunknak a szakértéi tevékenységet tartjuk. A
képességek felmérése, a hianyos Onismeret fejlesztése, a motivaciok feltarasa, a leends
payahoz val6 illeszkedés, megfelelés tisztazésa, és szilkseg esetén a nevelé — fiatal, illetve a
nevel6k kozotti egylttmitkdés koordinaldsa pont elég kihivas a szamunkra.

A teljesitménytesztek helye a tanacsadas folyamataban

A pélyavllasztési tanécsadés — tapasztalataim szerint — &talanos dilemmga a
képességtesztek szerepe, helye a tanacsadas folyamatdban. A hagyomanyos (Atalunk is
kovetett) sorrend szerint ezek a tanacsadasi folyamat elején helyezkednek el, a tanécskérd
el6szor ezekkel taldlkozik. Tobb pdlyavdlasztasi tanécsadd szakember véleménye szerint
azonban az elsd vizsgdlatok nagy mennyiségii teljesitménytesztje sok szempontbol kérosan
hat a kliensek bedllitddésara. Egyrészt utdna barmilyen projektiv teszt felvételére kerlil sor, a
fiatal nem tudja félrerakni azt a gondolatét, hogy az 6 feladata a j6 megoldas megtaldlésa. A
méasik egy globalisabb téves bedllitddas megerésitése. A gyerekek, fiatalok a faradtsagos
vizsgdlat utdn méginkabb hajlamosak Ugy érezni, hogy van bennik valami titokzatos, elrejtett
predestinécio valamelyik palyéra, ezt az elrendeltséget azonban 6k introspektiv médon nem
l&hatjak. Ha volna is valamilyen irédnyultsdguk, azt elfedik, és passzivan varjdk a
pszicholégustdl, hogy az a tesztek alapjan tarja fel elottik, mit kell tennidk, melyik palyét
vélasszak. A tesztek azonban sokszor csak szegényes vagy ellentmondésos informaciot
kozvetitenek, atul konkrét tanécs pedig inkabb visszautasitdsra serkentheti a klienst.

A tovabbhaladas |ehetséges ir anyai

Dolgozatomban 6sszefoglaltam a pélyaorientacios tevékenység és a palyavélasztasi
tanécsadas szakirodalmat, kiemelve a gyermekvédelemben e téren megfogal mazodott
tapasztalatokat. A vonatkozd szakirodalom ismertetése utén a féti Karolyi Istvan
Gyermekkdzpontban végzett, 6t éven & folyd palyairanyités, pszichologial tanacsadas soran
kidolgozott eszk6zokrsl, mddszerekrol, ezek eredményességérdl, és az ezzel kapcsolatos
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dilemmékrdl szamoltam be. Ebben az utolsd fejezetben a jovore vonatkozd terveinkrol
szeretnek szolni.

Korabban kezdeni

Tobb szakirodalom fogalmazza meg azt az igenyt, hogy a péyaorient&cio ne a
nyolcadik osztaly elss félévében kampanyszeriien vegrehajtott, ,letudandd” programpont
legyen. A gyerekekkel foglalkozo felnétteknek (osztélyfonokoknek, szaktanaroknak) az
atalanos iskola évei soran egyre tudatosabban és egyre konkrétabban kell a gyermeket a
payavalasztés felé irdnyitani, arra felkésziteni, éretté tenni. Mi is megtapasztaltuk munkank
soran, hogy az ezzel kapcsolatos tanacsadast nem lehet elég koran elkezdeni.

Ezért idén Ggy hatéroztunk, hogy a nyolcadikosok pdlyaorientécios foglalkozasaval
parhuzamosan a hetedik osztdlyba jaré didkoknak is biztositjuk ezt a lehetéséget.
Természetesen a hetedikeseknél még kevéshé siirgetéen mertl fel a palyavalasztas kérdése,
igy szdmukra a kozvetettebb, kevésbé célra orientalt elldtési formak kozll is valogathatunk.

A differenciélt ellatas lehetdsége

Maés intézményben dolgoz6 — elsdsorban palyavélasztasi tanacsadassal foglalkozo —
kollégakkal konzultdlva fogalmazddott meg az az igény, hogy a palyavalasztési tanécsadés
hagyomanyos, egyseges — szinte uniformizalt — rendjét felbontva a palyaorientécidt sokkal
differencidltabb, egyénre szabottabb keretek kozé kellene helyezni. Ez a szemlélet a mi
munkankat is (j szempontokkal bovitheti. Erdemes-e vajon minden nyolcadik osztélyba
kertil6 ndvendékiinkkel ugyanazokat ateszteket végigesinadltatni, ugyanazokon a konzultécios
[épéseken ugyanolyan sorrendben végighaladni? Vagy hasznosabb inkabb egy elso interjuval
(amelyen a fiatal nevel6jével vesz részt) felmérni, hol tart a fiatal a pélyavaasztés
folyamatéban, milyen a péalyaérettsége? A masodik esetben a tandcsadas tovébbi menetét
természetesen a megszerzett informéciok alapjan az adott tanacskérére kidolgozott, egyeéni
konzultécios terv fogja meghatérozni. Ebben a differencialt konzultéacios tervben szerepelhet
Osszetett  képességvizsgdlat, csoportos Onismeret- vagy pélyaismeret fejlesztés,
tovabbiranyitas a megfelelé helyre (pl. a Palyavélasztasi Tanacsadd Intézetbe), de csupan
egyetlen tovabbi konzultacié is — ha csupan erre van szikség. Ha ezt az utat valasztjuk,
hatékonyabban ki tudjuk hasznélini szitk idokereteinket, nem terheljik feleslegesen
Klienseinket, és azt a hatdst is elkerllhetjik, amit a vizsgdlat elején felvett nagyszamu
képességteszt valt ki atanécsot kérd fiatalokbol (melyet az el6z6 fejezetben ismertettem).

Eszkoztérunk fejlesztése, gazdagitasa

Az a differencidlt konzultécios at, amely pélyavllasztési tanacsadasunkban a
megUjulés lehetéségét jelentené, magétdl értetédé modon valtozatos, minél tobbféle igénynek
megfelelé eszkdztarat igényel. Az elmult 6t év sorén kidolgozott médszereink meglehetésen
gazdag alapot szolgéltatnak ehhez. Néhany Uj médszer kidolgozésara azonban szikség lehet.
Az aldbbiakban néhany ilyet szeretnék ismertetni.

Tanuldsmodszertani  csoport: azok szaméra, akik képességeikkel, tanulmanyi
eredményeikkel kiizdenek, tanuldsi képességfejleszts, tanulasmodszertani csoportot lehetne
inditani. Ennek megszervezésében, kivitelezésében nélkildzhetetlen segitséget nydjthatnak
intézményink fejlesztépedagdgus végzettsegi munkatérsai.

Onismereti csoport: azoknak, akik bizonytalanok motivacioikban, nem tudjék, merre
induljanak, ©nismereti csoport lenne a megfelelé segitség. Ez a csoport az egyéni
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beszélgetésekhez képest nagyon sok tdbbletet adhat, hiszen a pélyavalasztés kiiszobén alo
fiatalok alegtobb tamogatést gyakran egyméastdl kapjak.

Szerz6déskotés: a pszichologiai terdpidban, tandcsadasban jOI ismert mddszer a
palyavalasztési tandcsadasban is hasznos szerepet tdlthet be. A szerz6dés meghatérozza, mi a
konzultécios folyamat célja, s milyen keretek kozott mikodik. Tartamazza a két fél
elvarasait, jogait és kotelességeit.

Palyaismertetés: tandcsaddi munkank sorén megdobbenté volt megtapasztalni, milyen
keveset tudnak a hozzank fordul6 fiatalok még a sajét maguk szaméra elképzelt palyarol is.
Ezen az informécié hianyon sok féle modon lehetne segiteni (Rozsnyai Margit nyoman
(Rozsnyai 1999)):

- A jelenleg divatos (vagy a szamukra vonzo) payédk egy-egy sikeres és egy-egy
csal6dott képviselbjét bemutatni, beszélgetést kezdeményezni (irényitott beszélgetés,
felkészilt vezet6vel, felkészitett partnerrel)

- Munkahelyek latogatésa tematikusan elokészitve (megfelelé elokészulet, kis
csoportokban valo latogatés a hatékonysag miatt)

- Kiallitdsok, muzeumok (pl. Iparmiveészeti, Technikal) latogatasa (szakember
vezetésével, kis csoportokban)

- Az iskola Ujsagjdban szerkesszenek egy palyavalasztési oldalt rendszeresen a
diakok!

Ezek az Otletek a csoportokban dolgozd nevelék, és a Gyermekkdzpont tobbi

munkatarsanak bevonésaval lennének igazan hatékonyan megval dsithatok.

Eddig kialakult gazdag eszkdz- és modszerkészletiinket az Uj Otletekkel kiegészitve
bétran nézhetiink szembe azzal a kihivéassal, amelyet a palyavllasztési tandcsadéssal
kapcsolatos szemléletiink, metodikank megujitasa jelent. Csak igy, folyamatosan megujulva, a
Valtozd kovetelményekhez és kortlményekhez rugalmasan alkalmazkodva tudunk hatékony
segitséget nyUjtani azoknak a fiataloknak, akik szintén egy felgyorsult tempoju, sziintelentil
alakul6 vilagban kell, hogy majd helytalljanak. Es helyt kell, hogy alljanak, hiszen csak igy
véhatnak boldog, sikeres, atéarsadalom szdméra értékes emberré!
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